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DEIN START IN
EINE SICHERE
ZUKUNFT:

Eine Ausbildung  
bei SURTECO
Standort Buttenwiesen
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we are one.
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Die SURTECO GmbH ist ein weltweit führender Vollsorti-

menter für dekorative Oberflächen aus Papier und Kunst-

stoff. Das Unternehmen entwickelt materialübergreifend 

perfekt aufeinander abgestimmte Produkte bezüglich 

Design, Farbe und Oberfläche. Als Komplettanbieter setzt 

die SURTECO GmbH zukunftsweisende Maßstäbe in der 

Kombination von Fläche und Kante. 

Das Unternehmen ging 2018 aus der Verschmelzung 

der international erfolgreichen Einzelunternehmen 

BauschLinnemann GmbH, Döllken-Kunststoffverarbeitung 

GmbH und SURTECO DECOR GmbH hervor. Durch den Zu-

sammenschluss werden langjährige Erfahrung, technisches 

Know-how und Designkompetenz in einem Unternehmen 

gebündelt. Dadurch ergeben sich einzigartige Vorteile für 

Kunden und Handel aus der Möbel-, Holzwerkstoff-, Fuß-

boden- und Caravan-Industrie sowie im Handelsgeschäft.

Die SURTECO GmbH ist ein Tochterunternehmen der bör-

sennotierten SURTECO GROUP SE mit Sitz in Buttenwiesen, 

Bayern. Der Konzern hat über 3.300 Beschäftigte und ist 

auf 4 Kontinenten an aktuell 23 Standorten mit eigenen 

Produktionsstätten und Vertriebsgesellschaften vertreten.

Beginn einer neuen Erfolgsstory.
Aus drei mach eins.

Besuche uns:
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Eine Ausbildung  
bei SURTECO...

Am Standort Buttenwiesen bieten wir dir:

•  innerbetrieblicher Unterricht, wie z. B.  

Produktschulungen und Prüfungsvorbereitung

•  gründliche Einarbeitung in allen für  

die Ausbildung relevanten Abteilungen

•  selbstständiges Arbeiten – von Anfang an 

•  Workshops/Training

•  Fahrtkostenerstattung,  

z. B. bei externen Weiterbildungen

•  Azubi-Austausch innerhalb der  

deutschen Unternehmensstandorte

•  Teamtraining

Praktika für Schüler und Studenten

•  kaufmännischer Bereich  

Industriekaufleute (m/w/d)

•  Druckerei  

Medientechnologe Druck (m/w/d)

Fachrichtung Dekortiefdruck

•  Digitaldruck 

Medientechnologe Druck (m/w/d) 

Fachrichtung Digitaldruck 

Mediengestalter (m/w/d)

•  Instandhaltung  

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 

Industriemechaniker (m/w/d)

•   Veredelung 

Verfahrensmechaniker für Kunststoff- 

und Kautschuktechnik (m/w/d)

•  Logistik 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

•  IT 

Fachinformatiker für  

Systemintegration (m/w/d)

•  Duales Studium  

Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.) 

BWL Industrie (B. A.)
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Als wachsendes Unternehmen 

bieten wir konzernweit 

gute Übernahmechancen 

nach erfolgreich abgelegter 

Abschlussprüfung.

Bewerbung

SURTECO GmbH

Patrizia Fech

Johan-Viktor-Bausch-Straße 2

86647 Buttenwiesen

T: 49 8274 51-7921

patrizia.fech@surteco.com

www.karriere.surteco.de



6

Industriekaufleute (m/w/d)

Beginn: September 
Dauer: 3 Jahre (verkürzt 2,5 Jahre)

Voraussetzungen
•  Mittlere Reife oder Abitur

•   gute Kenntnisse in BWR, Deutsch, Englisch

•  Organisationstalent, gute Kommunikations- 

fähigkeit, Eigenverantwortung, Flexibilität

•  logisches Denken

Ausbildungsschwerpunkte
•  Materialwirtschaft (Logistik, Qualität,  

Bedarfsermittlung, Disposition,  

Bestelldurchführung, Vorratshaltung, 

Bestandsverwaltung)

•  integrative Unternehmensprozesse  

(Qualität, Produktinnovation,  

Finanzierung und Controlling)

•  Vertrieb und Marketing (Auftragsanbahnung 

und -vorbereitung, Auftragsbearbeitung, 

Auftragsnachbearbeitung und Service)

•  Personalwesen (Rahmenbedingungen, 

Personalplanung, Personaldienstleistungen 

und Personalentwicklung)

•  Finanz- und Rechnungswesen  

(Buchhaltungsvorgänge, Kosten-  

und Leistungsrechnung)

•  Sicherheits- und Gesundheitsschutz   

sowie Umweltschutz bei der Arbeit

Ausbildungsverlauf
•  Ausbildung in Verwaltungs-  

und Vertriebsabteilungen

•  Einblick in verschiedene Produktionsbereiche

•  Azubiaustausch innerhalb der  

deutschen Unternehmensstandorte 

•  wöchentliche Berufsschule in Donauwörth

•  externe Prüfungsvorbereitung
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Ausbildungsvergütung (Stand 01/21)

1. Ausbildungsjahr 886,-€

2. Ausbildungsjahr 962,-€

3. Ausbildungsjahr 1.040,-€
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Ausbildungsverlauf
•  Ausbildung vorwiegend im Produktions- 

bereich und produktionsnahen  

technischen Abteilungen

• innerbetrieblicher Unterricht

•  mehrwöchige Ausbildungseinheiten  

bei externen Ausbildungspartnern

•  Azubiaustausch innerhalb der  

deutschen Unternehmensstandorte

•  wöchentliche Berufsschule  

in Augsburg

Voraussetzungen
•   Mittlere Reife oder guter  

qualifizierender Mittelschulabschluss

•  gutes Farbempfinden, technisches  

Verständnis, Kreativität und Teamfähigkeit

Ausbildungsschwerpunkte
•   Einrichten und Bedienen  

der Druckanlagen

•   Erwerb von Grundkenntnissen  

in der Druckformherstellung

•  Erlernen der Digitaldrucktechnik

•   Vermitteln von Kenntnissen der  

eingesetzten Rohstoffe und deren  

Veredelung zum Endprodukt

•   Prüfung von Arbeitsergebnissen   

und Qualitätssicherung

•   Planung und Vorbereitung  

von Arbeitsabläufen

•   Schulung in betrieblicher und  

technischer Kommunikation

•   Aneignung von Grundlagenwissen  

im Metall- und Elektrobereich

•   Sicherheits- und Gesundheitsschutz  

sowie Umweltschutz bei der Arbeit

•   Möglichkeit auf Zusatzabschluss  

Fachrichtung Digitaldruck

Beginn: September • Dauer: 3 Jahre

Medientechnologe 
Druck (m/w/d)

Fachrichtung Dekortiefdruck
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Ausbildungsvergütung (Stand 01/21)

1. Ausbildungsjahr 886,-€

2. Ausbildungsjahr 962,-€

3. Ausbildungsjahr 1.040,-€

Was macht ein Medientechnologe?

Besuche uns auf YouTube unter „Ausbildung bei SURTECO“
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Beginn: September • Dauer: 3 Jahre

Medientechnologe 
Druck (m/w/d)

Fachrichtung Digitaldruck
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Voraussetzungen
•  Mittlere Reife oder guter quali- 

fizierender Mittelschulabschluss

•  Kreativität, gutes Farbempfinden,  

technisches Verständnis und Teamfähigkeit

Ausbildungsschwerpunkte
•  Einrichten und Bedienen  

von Digitaldruckanlagen

•  Kolorieren digitaler Daten  

anhand von Kundenvorlagen

•  Drucksysteme kalibrieren

•  Vermittlung von Kenntnissen der  

eingesetzten Rohstoffe und deren  

Veredelung zum Endprodukt

•  Digitale Bildbearbeitung

•  Prüfung von Arbeitsergebnissen  

und Qualitätssicherung 

•  Erwerb von Grundkenntnissen  

der Druckseparation 

•  Grundkenntnisse in der Druckformherstellung

•  Planung und Vorbereitung  

von Arbeitsabläufen

•  Sicherheits- und Gesundheitsschutz  

sowie Umweltschutz bei der Arbeit

•  Kenntnisse in betrieblicher und  

technischer Kommunikation

•  Sicherheits- und Gesundheitsschutz  

sowie Umweltschutz bei der Arbeit

•  Kenntnisse in betrieblicher und  

technischer Kommunikation

 

Ausbildungsverlauf
•   Ausbildung vorwiegend im  

Digitaldruck und produktionsnahen  

technischen Abteilungen

•  innerbetrieblicher Unterricht

•   mehrwöchige Ausbildungseinheiten  

bei externen Ausbildungspartnern

•   Azubiaustausch innerhalb der  

deutschen Unternehmensstandorte

•   wöchentliche Berufsschule  

in Augsburg

 

Ausbildungsvergütung (Stand 01/21)

1. Ausbildungsjahr 886,-€

2. Ausbildungsjahr 962,-€

3. Ausbildungsjahr 1.040,-€

Was macht ein Medientechnologe?

Besuche uns auf YouTube unter „Ausbildung bei SURTECO“
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Beginn: September • Dauer: 3 Jahre

Verfahrensmechaniker (m/w/d)

  für Kunststoff- und Kautschuktechnik
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Voraussetzungen
•  Mittlere Reife oder guter quali- 

fizierender Mittelschulabschluss

•  technisches Verständnis,  

logisches Denken, Teamfähigkeit  

und Flexibilität

Ausbildungsschwerpunkte
•    Einrichten und Bedienen  

von Produktionsanlagen

•     Vermitteln von Kenntnissen über  

die eingesetzten Rohstoffe und  

deren Veredelung zum Endprodukt

•     Prüfung von Arbeitsergebnissen  

und Qualitätssicherung

•     Planung und Vorbereitung  

von Arbeitsabläufen

•     Einübung von betrieblicher und  

technischer Kommunikation

•     Erwerb von Grundlagenwissen 

im Metall- und Elektrobereich

•     Sicherheits- und Gesundheitsschutz  

sowie Umweltschutz bei der Arbeit

Ausbildungsverlauf
•     Ausbildung vorwiegend im  

Produktionsbereich und produktions- 

nahen technischen Abteilungen

•    innerbetrieblicher Unterricht

•     mehrwöchige Ausbildungseinheiten  

bei externen Ausbildungspartnern

•     Azubiaustausch innerhalb der  

deutschen Unternehmensstandorte

•    Blockschule in Dinkelsbühl

Ausbildungsvergütung (Stand 01/21)

1. Ausbildungsjahr 886,-€

2. Ausbildungsjahr 962,-€

3. Ausbildungsjahr 1.040,-€
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Voraussetzungen
•  Mittlere Reife oder guter quali- 

fizierender Mittelschulabschluss  

•  handwerkliches Geschick, Flexibilität, 

technisches Verständnis

•  Teamfähigkeit und logisches Denken

Ausbildungsschwerpunkte
•  Erwerb von vielseitigem  

Grundlagenwissen im Metallbereich

•  Arbeiten mit Werkstoffen (Metall, Kunststoff)  

und Hilfsstoffen (wie Schmierstoffe) 

•  Arbeiten mit Werkzeugmaschinen  

(z. B. Fräsmaschine, Bohrmaschine,  

Drehbank, usw.) 

•  Betriebsmittel (Anlagen und Maschinen) 

warten

•  Lesen und Anwenden technischer  

Unterlagen (z. B. Zeichnungen,  

Anleitungen, Stücklisten)

•  Sicherheits- und Gesundheitsschutz  

sowie Umweltschutz bei der Arbeit

Ausbildungsverlauf
•   Herstellen von Bauteilen und  

Baugruppen sowie deren Montage  

in technischen Systemen

•   Planen, Steuern und Kontrollieren  

von Arbeits- und Bewegungs- 

abläufen der Maschinen

•  Feststellen von Fehlern und deren  

Ursachen in technischen Systemen  

sowie deren Dokumentation

•   Instandsetzen, Aufstellen,  

Einbauen und Anschließen  

von Maschinen und Geräten

•   Durchführen von Wartungen  

und Inspektionen

•   Sicherstellen der Betriebsfähigkeit  

von technischen Systemen

•   manuelles und maschinelles Spanen  

(Sägen, Drehen, Fräsen etc.)

•   thermisches Trennen, Warmumformen, 

Schmelzschweißen

•   spanloses Bearbeiten von Metall  

(Biegen)

Überbetriebliche Ausbildung:

•  wöchentliche Berufsschule  

Beginn: September • Dauer: 3,5 Jahre

Industriemechaniker (m/w/d)
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Ausbildungsvergütung (Stand 05/19)

1. Ausbildungsjahr 886,-€

2. Ausbildungsjahr 962,-€

3. Ausbildungsjahr 1.040,-€

4. Ausbildungsjahr 1.123,-€
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Beginn: September • Dauer: 3,5 Jahre

Elektroniker für  
Betriebstechnik (m/w/d)
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Voraussetzungen
•  Mittlere Reife oder guter qualifi- 

zierender Mittelschulabschluss

•  gute Kenntnisse in Mathematik,  

Deutsch, Englisch

•  handwerkliches Geschick, Flexibilität,  

gute Kommunikationsfähigkeit,  

technisches Verständnis, Teamfähigkeit,  

logisches Denken sowie Genauigkeit

Ausbildungsschwerpunkte
•  vielseitiges Grundlagenwissen im  

Elektro- und Metallbereich erwerben

•  Arbeiten mit Werkzeugen  

(z. B. Bohrmaschine, Stichsäge,  

Akkuschrauber, Messgeräte, Zangen, etc.)

•  Betriebsmittel (Anlagen und  

Anlagenteile) warten

•  Lesen, Anwenden und Erstellen  

technischer Unterlagen (z. B. Elektro- 

schaltpläne, Betriebsanleitungen)

•  Sicherheits- und Gesundheitsschutz  

sowie Umweltschutz bei der Arbeit

Ausbildungsverlauf
•  Montieren und Anschließen elektrischer 

Betriebsmittel, Anlagen und Systeme

•  Messen und Analysieren elektrischer  

Funktionen und Systeme

•  Installieren von IT-Systemen

•  technische Auftragsanalyse und  

Entwicklung von Lösungen

•   technischer Service und Betrieb  

an Anlagen und Systemen

•   Planen und Organisieren der Arbeit  

sowie das Bewerten der Arbeitsergebnisse

•   Azubiaustausch innerhalb der  

deutschen Unternehmensstandorte

•  Blockschule:   

1. Ausbildungsjahr: Lauingen   

ab 2. Ausbildungsjahr: Nördlingen

Ausbildungsvergütung (Stand 01/21)

1. Ausbildungsjahr 886,-€

2. Ausbildungsjahr 962,-€

3. Ausbildungsjahr 1.040,-€

4. Ausbildungsjahr 1.123,-€
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Fachkraft für 
Lagerlogistik (m/w/d)

Beginn: September • Dauer: 3 Jahre

Voraussetzungen
•  Mittlere Reife oder guter qualifi- 

zierender Mittelschulabschluss

•  Genauigkeit und Sorgfalt

•  gutes Organisations- und Planungs- 

geschick sowie Teamfähigkeit

Ausbildungsschwerpunkte
•   logistische Prozesse

•   qualitätssichernde Maßnahmen

•   Einsatz von Arbeits- und  

Fördermittel planen 

•   Annahme und Lagerung von Gütern

•   Kommissionierung und  

Verpackung von Gütern

•   Versand von Gütern

•   Schulung in betrieblicher und  

technischer Kommunikation

•   Sicherheits- und Gesundheitsschutz  

sowie Umweltschutz bei der Arbeit

Ausbildungsverlauf
•   Ausbildung vorwiegend im Logistik- 

bereich und produktionsnahen  

technischen Abteilungen

•   innerbetrieblicher Unterricht

•   Azubiaustausch innerhalb der  

deutschen Unternehmensstandorte

•   wöchentliche Berufsschule in Donauwörth

Ausbildungsvergütung (Stand 01/21)

1. Ausbildungsjahr 886,-€

2. Ausbildungsjahr 962,-€

3. Ausbildungsjahr 1.040,-€
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Studieren? Was hat das mit 

einer Berufsausbildung zu tun?

Eine ganze Menge!

Ein duales Studium bietet dir 

die Möglichkeit, eine Hochschule 

zu besuchen und gleichzeitig 

Praxiserfahrung im Unternehmen 

zu sammeln.

Duales Studium
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Voraussetzungen
•  Abitur/Fachabitur und Eignungstest  

bei der DHBW Heidenheim

•  technisches Verständnis, Interesse  

an betriebswirtschaftlichen  

und technischen Vorgängen

• gute Englischkenntnisse

•  hohe Leistungsbereitschaft

Ausbildungsschwerpunkte 
Studienschwerpunkte:

•  mathematisch-naturwissen- 

schaftliche Grundlagen

•  ingenieurtechnische Grundlagen/ 

Ingenieurwissenschaften

• Betriebswirtschaftslehre

• disziplinübergreifende Qualifikation

• praxisbezogene Projekte

In den Praxisphasen Mitarbeit im  

Tagesgeschäft sowie selbständige  

Projektarbeit in den Fachabteilungen  

und bereichsübergreifend zu Themen wie:

•  Qualitätsmanagement/integrierte   

Managementsysteme

• Produktmanagement

• Prozessoptimierung/Leistungssteigerung

•  Innovation/Produktentwicklung/ 

Produktverbesserung

Beginn: Oktober • Dauer: 3 Jahre

Wirtschafts-
ingenieurwesen (m/w/d)

Fachrichtung Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen
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Ausbildungsverlauf 
•  Wechsel zwischen praktischer Arbeit  

im Unternehmen und Vorlesungen an  

der Hochschule in Heidenheim  

(ca. jeweils 3 Monate im Wechsel)

• studienbezogener Auslandsaufenthalt

Ab dem 3. Studienjahr Wahl der Schwerpunkte:

• Innovation- und Produktmanagement

•  vernetzte digitale Systeme- 

Prozessmanagement

• Produktion und Vertrieb

• internationales technisches Management

Vergütung (Stand 01/21)

1. Studienjahr 1.123,-€

2. Studienjahr 1.373,-€

3. Studienjahr 1.623,-€
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BWL Industrie (m/w/d)

Voraussetzungen
•  Abitur/Fachabitur und Eignungstest  

bei der DHBW Heidenheim

•  technisches Verständnis, Interesse  

an betriebswirtschaftlichen Vorgängen

•   logisch-analytische Fähigkeiten,  

Teamfähigkeit

Ausbildungsschwerpunkte 
In den Studienphasen:

• Finanz- und Rechnungswesen/Controlling 

• Marketing

•   Personalwirtschaft,  

Organisation/Datenverarbeitung

• internationales Management 

• Material- und Fertigungswirtschaft

In den Praxisphasen Mitarbeit im  

Tagesgeschäft sowie selbständige  

Projektarbeit in den Bereichen:

• Material- und Produktionswirtschaft/Logistik

• Marketing und Controlling

• F inanz- und Rechnungswesen/Controlling

• Personalwirtschaft und Organisation

Ausbildungsverlauf 
•  Wechsel zwischen praktischer Arbeit im 

Unternehmen und Vorlesungen an der 

Hochschule in Heidenheim im  

dreimonatigen Rhythmus

•  ggf. studienbezogener  

Auslandsaufenthalt

Beginn: Oktober • Dauer: 3 Jahre
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•  Ab dem 3. Studienjahr werden besondere 

Fachbereiche vertieft. Dabei können zwei 

Vertiefungsfächer aus folgenden Richtungen 

gewählt werden:  

• Finanz- und Rechnungswesen/Controlling 

• Marketing 

• Material- und Produktionswirtschaft 

• Personalwirtschaft

Vergütung (Stand 01/21)

1. Studienjahr 1.123,-€

2. Studienjahr 1.373,-€

3. Studienjahr 1.623,-€
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SURTECO GmbH
Am Brühl 6
86647 Buttenwiesen
Deutschland
T: +49 8274 51-0
F: +49 8274 51-512
info@surteco.com
www.surteco.com


